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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii
bir hizla ilerledigi glinimiizde giiclii
bir sekilde kalabilmek, gelecegin
insasinda s6z sahibi olmak ig¢in
‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi
ireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi
iretmek ise hedefleri belirleyerek
uzun siireli stratejik planlamayla
miimkiindiir. Bununla birlikte gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir. Gelisen
ve degisen diinyamizda gelismelere
ayak uydurabilmek ve hatta Onayak
olabilmek, oOncelikle 1iyi organize
olmus bir ekip ve bu ekibin sorunlar
zamaninda tespit ederek ¢ozlimler
uretebilmelerini, gerekli tedbirleri
alarak ve durum analizi yaparak tiim is
ve islemlerini  belli bir plan
cergevesinde yiiriitmelerini zorunlu kilmaktadir. 30 Agustos imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinin
(2019-20203) belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmemiz i¢in okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireglerine 0onemli katkilar saglayacagina inantyorum. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde
emegi gecen herkese tesekkiir ederim. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en
onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Mustafa GODEK
Okul Mudira
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Samsun ilkadim 30 Agustos Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan EKkibi asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa GODEK Okul Halit Kiiciik Miidiir
Miidiirii Yardimcisi
Iskender Asik Midiir Omer Diizenli Bilgisayar
Yardimcisi Ogretmeni
Cetin Battal Ogretmen Derya Gok Tiirkce
Ogretmeni
Selcen Cerrahoglu Rehber Suzan Bolat Matematik
Ogretmen Ogretmeni
frem Banu Can Ogretmen Tugba Bulut Miizik
Ogretmeni
Merve Zor Okul Aile Yasemin Kaci Tiirkce
Birligi Ogretmeni
Baskani
Sait Turung Okul Aile Giilli Bulut Gontilli Veli
Birligi
Temsilcisi
1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve
hedefler saptamak, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarma ve biitgelere dayandirma ile
uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik
planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
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yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine ve
gliclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yaptlmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelece§e  yOnelim  bolimiine  gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuzun stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik Plan'da
belirlenen hedeflerimizi ne ol¢lide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye
gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 7 stratejik hedef, 27
performans gostergesi ve 37 Stratejiden olugmaktadir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuz gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.



Kurumsal Tarihge

Tespit ve yeulanmakta Olan
Ehtiyg:-,lann Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi

‘ Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile §
Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi
¢ Paydas analizi
o Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okul ana binast Ermeni Kilisesi yikilarak
ayni temel iizerine 1938 yilinda yapilmis ve
“30Agustos Ilkokulu” olarak 120 6grenci ile
egitim 0gretime baglamistir.

1942 yilinda binanin 1. Katinda Erkek Sanat
Okulu egitim-6gretime baglamistir. Bir yil
sonra binanin tamami bu okula tahsis
edilmistir. Tlkokul 6grencileri ¢evre okullarda
ve evlerde giic sartlarda egitime devam
etmiglerdir. Daha sonra ana binanin yanina
bir de is atolyesi olarak kullanilan ek bina
inga edilmistir.

Erkek Sanat Okulu 1951 yilinda yeni
binasina tagininca, daginik durumda bulunan
ilkokul Ogrencileri tekrar eski binalarina
donmiiglerdir. 1991 yilinda ek bina yikilarak yerine 10 derslikli yeni bir bina insa edilmis ve 1991/1992 egitim-
ogretim yilindan itibaren biinyesine ortaokulu da alarak hizmet vermeye devam etmistir.

Okul, daha sonra Milli Egitim Bakanhiginca [lkdgretim Okuluna déniistiiriilerek “30 Agustos ilkdgretim Okulu”
admi almistir.

Okul 1997 yilinda kaloriferli 1sinma sistemine gegmis ve 2004 yilinda ana binanin bulvara bakan kismindaki
merdivenler kaldirilarak istinat duvari ¢ekilmistir.

2012 yilina kadar [kdgretim Okulu olarak hizmet veren okulumuz, 2012-2013 Egitim-Ogretim yil1 basinda ise
30 Agustos Imam Hatip Ortaokulu” adiyla Imam Hatip Ortaokuluna doniistiiriilmiistiir. Okulumuz 2015-2016
Egitim-Ogretim yil1 itibariyle ilk mezunlarini vermistir.

Okulumuz Ana Bina ve Ek bina olmak {izere iki ayr1 yapidan olusmaktadir. Ana binamiz oldukga eski olup
1938 yilinda ilkokul binas1 olarak hizmete girmistir. Giris lizerine 1 kattan olusmaktadir. Bina tavanmi oldukca
yiiksektir. On derslik ve bir (1) ¢ok amagli salondan olusmaktadir. Derslikler normal sinif standardinda olmayip
kiictiktiir. Ayrica giris katinin altinda bagimsiz bir giris kapisi bulunan ve spor salonu olarak kullanilan bodrum
kat1 bulunmaktadr.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Merkezimize dair daha dnce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 5 hedef, 21

performans gostergesi ve 25 eylem maddesi bulunmaktadir. Ilgili plan kendi dénemi dahilinde
basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk ¢ekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan

gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil igerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse il ve ilce
milli egitim midiirliklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran basariyla yakalanmis, en
az bir hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani %100’e ulagmistir. Bununla birlikte en az 20 giin ve

tizeri devamsizlik yapan Ogrenci oranit gostergesinin nihai hedefi %5 iken bu oran
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yakalanamamistir. Bunun en Onemli sebebinin de bilim ve sanat merkezlerinin 6grencilerin
goziinde bir okul olmadiginin tespiti, bu sebeple 6zellikle sinav grubu 6grencilerinin (8. Sinif)
kendileri agisindan daha hayati dneme sahip LGS smavlarina konsantre olmalarindan dolay1

devamsizlik yapmalari olarak diistiniilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirliigii T.C Anayasas1 ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler
asagida bazilart yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve
sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde acgiklanmistir. Miidiirliigimiiz
oncelikle bu mevzuat gercevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugsmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen
mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say N Adr
1 0
23/07 120 6 Devlet Memurlar1 Kanunu
/1965 56 5
7

24/10 252 49 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
/2003 69 82

24/06 145 17 Milli Egitim Temel Kanunu
/1973 74 39

12/05 212 37 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
/1992 26 97 Kanun

24/12 253 50 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
/2003 26 18

12/01 107| 22| ilkdgretim ve Egitim Kanunu
/1961 05 2

14/02 317 73 Ogretmenlik Meslek Kanunu
/2022 50 54

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Ad1
Dergisi

Tarih |  Say
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17/04/201 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
5 Yonetmeligi

%7/06/ 198 18090 Aday Memurlarin Yetistirtlmesine Dair Genel Yonetmelik

%7/ 10/197 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y onetmeligi

26/07/201 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Onces1 Egitim ve Ilkogretim
4 Kurumlar1 Yonetmeligi

g9/027201 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

%8/08/200 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

(1)1/10/198 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

(1)3f06/ 199 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

%1/03/2772 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢1 Egitim Y 6netmeligi

14/08/202 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
0 Hizmetleri Yonetmeligi

23/01/202 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeler1 Yonetmeligi

1

29/057202 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1
1 Yonetmeligi

08/06/201 30090 Milli Egitim Bakanligr Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

7 Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
Yaymn
Tarih Say1 Adi
13/02 1773 Milli Egitim Bakanligi [zin Yo6nergesi
/2001 0
26/08 3557 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari
/2014 646 YoOnergesi
25/12 6928 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama
/2014 377 YoOnergesi
29/01 9537 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
12024 3735 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y 6nergesi (Ortadgretim Genel
Miidiirliigii)
11/10 8684 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
/2023 7281 (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligii)
09/05 4920 Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Y Onergesi
/2022 7871 (Temel Egitim Genel Miidiirligii)
13/05 4959 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve
/2022 4775 Egitim Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii)
01/12 6483 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezler1 Y 6nergesi
/2022 2509 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii)
23/12 3971 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi
/2021 8138 I¢ Hizmet Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)
17/02 4371 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen, Yetistirme ve Gelistirme Genel
/2022 4638 Mudiirlugii Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudiirliigii)
28/02 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1
/2022 Uygulama Y6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
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21/01 1563 Milli Egitim Bakanlig: Sos¥al Etkinlik Izinler1 Yonergesi
/2020 891 (Ortadgretim Genel Midurligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gdre bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de incelenmistir. Bu
kapsamda fiiriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida belirlenen iist politika
belgelerinden faydalanilmstir.

. " . Tlgili . " _—
Ust Politika Belgesi B%iul m/Referans Verilen Gorevler/lhtiyaclar
* Madde 3. 2
* Madde 3. 3 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan
IR aian * Madde 3. 4 hazirlanmas.
* Madde 3. 5
* Madde 2. 2
Cumhurbaskanhgi * Madde 2. 3 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Yillik Programi (2024) * Madde 2. 4 hazirlanmasi.
* Madde 2. 5
Orta Vadeli Program TOUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
2024-2026 hazirlanmasi.
5018 sayth Kamu Mali Kumm Faaliyetlerinde l?gtgenln etkin ve
PP Madde 9 verimli kullanimi Stratejik Plan
Yonetimi ve Kontrol
Kanun Madde 14 Hazirlama Performans Programi
und Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
Milli Egitim Bakanhg TOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
2024-2028 Strateji Plan1 hazirlanmasi.
Samsun il Milli Egitim . ..
Miidiirliiii 2024-2028 TOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
. hazirlanmasi.
Stratejik Plani
Ikadim ilge Milli Egitim B B
Miidiirliigii 2024-2028 TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plam hazirlanmasi.
2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzunsundugutemeliiriin vehizmetlerbelirlenmis,belirleneniiriinve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme
Ogretim-egitim Sinav hizmetleri
faaliyetleri Okulda teknolojik altyap1 ¢aligmalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

Yarigsmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri siavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Rehberlik
faaliyetleri

Kutlama Programlari

Satrang

Yarismalar

Sosyal faaliyetler Kiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalar

Il - Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar

. . Futbol
Sportif faaliyetler Voleybol

Masa Tenisi

Geziler
Halk oyunlar:

Kiiltiirel ve sanatsal Koro

faaliyetler Sergiler
Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Mesleki Caligmalar

) Hizmetigi Egitimler

Insan kaynaklar Ogretmenlerin Mesleki Geligimi
faaliyetleri (mesleki Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
gelisim faaliyetleri, Ogretmen Bilisim Ag

personel Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
etkinlikleri...) Aday Ogretmenlik
Mentorluk ve Kogluk
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Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Y&netimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi
faaliyetleri

Aile birligi toplantilari
Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Destekleme ve Yetstirme Kurslari

Tamamlayic1 Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erigimi
(gb¢menler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin
egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir {ist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

Ol¢me
degerlendirme
faaliyetleri

Samgis

Okul Sinavlari

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenme
ortamlari
na
yonelik
faaliyetler

Atolye Donatimlari

Derslik Caligmasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araclari

Giin 15181 aydinlatma lambalari
Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlar1
Spor salonu

Ders disi faaliyetler

Egzersiz

Eko-okul uygulamalari

Sera

Doga yiiriiylisi

Disarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb.
Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi
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Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin  stratejik planla 1ilgili goriislerin  dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun iirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari i¢erir. Her bir paydasin roli
kurumumuzun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Asagida etki Onem matrisine de deginilerek

kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirii
NO PAYDASLAR Temel Stratejik
Lider| Calisanlar Miisteril Ortak Ortak Tedarikgei
1 Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 Temel Egitim Genel X X X
Midiirligii
3 Samsun Valiligi X X
4 Samsun 11 Milli Egitim X X
Midiirligii
5 [lkadim Belediyesi X X
6 [lkadim Ilge Milli X X X X
Mudiirligii
7 [lkadim Kaymakamlig X X X X
8 [lkadim Mal Miidiirliigii X
9 [lkadim Ilge Saglik X
Mudiirligii
10 Ilkadim Ilge Emniyet X
Miidiirligii
11 Okul Miidiiri X X X
12 Ogretmenler X X X
13 Calisan Personeller X X
14 Ogrenciler X
15 Veliler X X X
16 Okul Aile Birligi X X
17 Okul Servis Firmalari X
18 Kirtasiyeler X
19 Kiiltiir Merkezleri X
20 Liseler X
21 Mahalle Muhtar1 X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen
s1 PAYDA Derecesi Onem
R TURU
"nan " n
. Tam 5" "Cok 4", ""Orta Son
" on " " 3 "
PAYDASLAR 3","Az 2", "Hic¢ 1 ug
N 1.2.3 izle 1.2.3 gozet
0 4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Cahs
o Ust Kurum- Bilgilendir-
1 Milli Eg1t}m Lider-DIS 5 5 Birlikte
Bakanlig1 PAYDAS Calis
Temel Egitim Idari Lider- Bilgilendir-
2 Genel DIS 5 5 Birlikte
Midiirligii PAYDAS Calis
Amir-Lider- Bilgilendir-
3 Samsun Valiligi DIS 5 5 Birlikte
PAYDAS Calig
Samsun Il Milli Isbirligi- Bilgilendir-
4 Egitim Lider- DIS 5 5 Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Calig
. Amir-Lider- Bilgilendir-
5 Ilka@lm ‘ DIS 3 3 Birlikte
Belediyesi PAYDAS Calig
[lkadim llge Temel Ortak- Bilgilendir-
6 MilliEgitim Lider - DIS 5 5 Birlikte
Miidiirligii PAYDAS Calis
flkadim Hizmet Bilgilendir-
- Veren-Lider- 1
7 Kaymakamlig DIS 5 5 Birlikte
! PAYDAS Gahs
ilkadim Mal Hizmet Alan- Bllgllfzndlr—
8 Miidiirligii DIS 5 5 Birlikte
PAYDAS Calis
flkadim fle Hizmetten Bilgilendir-
< Etkilenen- -
9 Saglik 3 3 Birlikte
Miidiiliisi DIS Cals
uduriugu PAYDAS aly
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flkadin lee 1 ishirlizi- DIS Bitgilendir-
10 mniyet PAYDAS ritkte
Miidiirligi Calig
R _Tedarikgi- . .
11 Okul Midiirti iC PAYDAS Izle Gozet
Egitim Ve Bilgilendir-
12 Ogretmenler ~ Yer- Birlikte
IC PAYDAS Calis
Isbirligi, Bilgilendir-
13 Calisan Tedarikgi- Birlikte
Personeller iC PAYDAS Calis
Hizmet Alan .
14 Ogrenciler Isbirligi-iC Izle-Birlikte
PAYDAS Calis
1$birligi,. Bilgilendir-
15 Veliler Tedarikgi-IC Birlikte
PAYDAS Calig
Co Bilgilendir-
6 Okul Aile  Isbirligi- BTkt
Birligi ICPAYDAS Calis
Tedarikei,
17 OlfilrlinS?rrlls Isbﬁrlhgl- Izle -Gozet
aa PAYDAS
_Tedarikei,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS Izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikei,
Kiiltiir Isbirligi- : )
19 -
Merkezleri DIS Izle -Gozet
PAYDAS
Mahalle Isbirligi- : ;
20 Muhtart DIS PAYDAS Izle -Gozet
21| Diger Kuruml Teqgisr izle -Gozet
iger Kurumlar| p AY]§ AS zle -Goze

Ustte belirtilen i¢c paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra merkezimizi

dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu anket

ozellikle paydaglarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriiglerini

iceren Ogrenci-Ogretmen-veli anket calismalarindan olusmaktadir. Anket ¢evrimici platform

iizerinden uygulanmis ve 30Agustos imam Hatip Ortaokulu

Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Merkezimiz 200 6grenci, 100 veli ve 30 6gretmene uygulanan ankete iliskin

sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
=~ A =~ A [ AR =~
=2 |2 | & |22| 2
SE | £ |8 |E2| §
MADDELER SE |5 |8 |87
s o | g 5 | £ e
o 3 5 5 z
g
s
%)
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 350 50 |25 |13 3
2 | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 280 80 |40 |20 4
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 412 15 |7 3 1
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 320 60 |20 |11 5
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 370 30 |24 |6 3
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 270 30 |40 |35 28
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 220 11 60 |14 4
kullanmaktadir. 0
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 250 60 |65 |20 9
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 342 65 |15 |8 3
(1) Okulun ici ve dis1 temizdir. 330 65 |24 |5 4
1 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 154 (1)7 45 | 37 22
; Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 110 98 |80 |65 54
1 O.l.<u1umuzda yete.rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 280 48 139 |19 27
3 | diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:
KATILMA DERECESI
s =~ [ A& =~
=2 || 58 |22| 2
S5 |2 |8 |22 §
MADDELER SE|S | g |s=]| &
- = =] N = <
(=) s o = g = 9,
z = = = £
© =2
72
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 32 4 2 -
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 35 3 2
3 | Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 34 4 2
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortriim. 30 7 2 1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 29 6 5 -
6 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 6 4 4
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 38 2 - -
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 28 6 2
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 32 5 3 -
calismalar yapmaktadir.
1 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
. 28 5 4 3
0 | etmektedir.
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1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 29 6 2 )
1 | alanlari vs. calisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
. 25 6 6 1
2 | yeterlidir.
1 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 32 4 4 )
3 | giincellerim.
Veli Anketi Sonuglar:
KATILMA DERECESI
~ A ~ x| AR =~
=% |2 |58 |22 &
=2 | E|E |EE| £
EE|5 2|58 E
MADDELER = & | = N |5 <
c o s 5§ | g =4
o =2 g g £
= =
©
St
G .
1 lhtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 125 40 |35 |20 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 120 38 |38 |11 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 110 42 |18 | 12 7
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 118 25 |23 |9 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 9 33 130 |a v
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 115 20 |24 |17 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 130 40 |12 |6 7
8 Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 113 41 |23 |20 4
9 C?c?glfmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 118 25 120 |8 8
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 69 78 |22 |20 6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. 78 25 |24 |15 3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 140 18 |9 7 11
13 O.l.<ulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 146 28 |21 |16 9
diizenlenmektedir.

Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz baslklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmuistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz
gorisebilmekteler.

o0gretmenlerimizle ihtiyac

duyduklarinda

rahatlikla

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla

gorisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler

kullanmaktadir.
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4- Okulun ici ve dis1 temizdir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglar i¢cin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

8- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
9- Okul kantininde satilan malzemeler saghikl ve giivenlidir.

10- Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltlirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli analizler yapilmus,
yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir

gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilari seklinde ayr1 ayri ele alinmstir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi 30Agustos Imam Hatip Ortaokulu

Kurum Tiirii

Kurum Kodu 731336
Kurum Statiisii Din Ogretimi
Yonetici 3
Kurumda Calisan Ogretmen :38
Personel Sayisi Hizmetli :5
Memur 2
Ogrenci Sayisi 533
. . Imam Hatip Ortaokulu Normal Egitim ( Tam Giin)
Ogretim Sekli Anasmniflari Tkili Ogretim (ikili)
Okulun Hizmete Giris Yih 1938
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KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel. : (0362) 431 2279

Kurum Telefonu / Fax Fax
Kurum Web Adresi http://30agustosiho.meb.k12.tr
Mail Adresi 731336@meb.k12.tr

n http://www.facebook.com/otuzagustosiho

Kurumun Sosyal Ag Adresleri , /| http://twitter.com/30agustosihol

'@l http://www.instagram.com/30agustosiho/

Selahiye Mahallesi Eski Postane Sokak No : 32 ilkadim

Kurum Adresi Samsun

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

30Agustos Imam Hatip Ortaokulu 2 Kat ve iki bloktan olusmaktadir. Dogal gazla 1smnmaktadir.
Yaklasik olarak 865,27 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup ruhsati alinmigtir.

FFiziki iImkanin Ad1

Veli Bekleme Salonu

Sinif Ogretmenligi(Destek) Atolyesi 1

Fen ve Teknoloji Atolyesi

[Ikogretim Matematik (Akil O.)Atdlyesi

Teknoloji Tasarim Atdlyesi

Tiirkge Atdlyesi

Yabanci Dil Atdlyesi

Bilisim Teknolojileri Ve Yazilim Atolyesi 1

A e A A R o

Gorsel Sanatlar Atolyesi

[y
S

Miizik Atolyesi

[y
-

Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi

Ju—y
N

Rehberlik Servisi 1
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Miidiir Odasi 1

Miidiir Yardimcis1 Odasi 2
Ogretmenler Odas1 1
Mutfak

Bask1 Odasi

Cok Amagli Salon 1
Kantin(Biife) 1
Ogretmen Calisma Odas1

Kiitiiphane 1
Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 2

¢) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Okulumuzda 17 derslik,2 ana smifi ,1 bilisim teknolojileri atdlyesi, 1 destek sinifi, 1 konferans

salonu, kiitiiphane, kantinden olusturulmustur.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 30 metrekare biiyiikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane ayn1 zamanda

derslik olarak da kullanilmaktadir. Kiitliphanemizde yaklasik olarak 1000 civart kitap

bulunmaktadir.

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igersinde depo olarak kullanabilen alan

mevcuttur.

f) idare Odalar

1 adet miidiir ve 2 adet miidiir yardimcis1 odas1 mevcuttur.

g) Rehberlik Servisi

1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

h) Kantin Durumu

Kurumumuzun bahgesinde kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis bir yerimiz

mevcuttur. Ogrencilerin  yiyecek-igecek ihtiyaclari kurumda bulunan kantin sayesinde

giderilmektedir.

i) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun bahgesi bulunmaktadir.

J) Binanin Giivenligi
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Kurumumuz 17 adet giivenlik kamerasi ile igerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Ad1 Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. harig) 17
Atolye sayisi 0
Destek sinifi 1
Ana simifi 2
Bilgisayar Laboratuvari 1
Akill1 tahta sayis1 22
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayis1 5
Bilgisayar sayis1 33
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 0
Projeksiyon cihazi sayisi 1
Kiitiiphane 1
Cok amagli salon 1

1) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Miidiir

Mudir Yardimcisi

Bilisim Teknolojileri

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

[kogretim Matematik

Muizik

Tiirkce

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi

Teknoloji ve Tasarim

Arapca

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

WIN === BN =N =AW DO N =
RN === AN =N = RN =N
1

Fen Bilimleri

@
=]
]
e
=

Toplam

m) Diger Personel Durumu

Gorevi

r

m
Memur 2 2 -
Hizmetli 5 5 -
Toplam 7 7 -
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n) Kurumun Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayisi
Genel
Erke
Simiflar Kiz K Toplam
Ana Smifi 29 47 76
S.Siniflar 60 59 119
6.Siniflar 55 54 109
7.Simflar 55 44 99
8.Simiflar 73 48 121
Toplam 272 252 524
0) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
]g,)‘kil‘l'Aﬂe 47076 92830 110000 130000 150000 180000 200000
irligi
Digff) (ana 157809 32311 50000 70000 90000 100000 110000
sinifi
TOPLAM 204885 125141 160000 200000 240000 280000 310000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar

(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiire]l hayat, ekonomik, sosyal,

politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun

kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde agagida yer alan analizler tablo

halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve

“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile ihtiyacglarin belirlenmesi ve

stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu

_gevrenin genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,
¢ Okul/kurumun gelirini

arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ [ssizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve d6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

¢ Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina goére dagilima,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl para kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlart,

Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,
¢ Bitki Ortiistl,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
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okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya

oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci




olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger agsamalar1 i¢in temel teskil eder. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuclariyla uyumlu olmast 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize dair
giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida tablo halinde

sunulmustur.

Giiglii Yonler

Ogrencilere yonelik bireysel ve grup egitimlerinin yapilmasi.

Ogrenmeye istekli 6grenciler ile calismak.

Ogrenciler arasinda ve gruplara arasi etkili iletisim

Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varligi

Ogretmenlerin lisansiistii egitime devam ediyor olmalar1 veya tamamlamalari

Calisanlar arasinda etkili iletisim ve isbirliginin varligi

Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi.

Okulumuzun donanim ihtiyacinin olmamasi

O 0| N O U] | W N =

Bakanligin kurumun temel ihtiyaclar ile ilgili 6denekleri karsilamasi

U
[e)

Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, miidiir yardimcisi ve memurun bulunmasi

—_
U

Karar alma siireglerine ¢alisanlarin katilmasi

[E
N

Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi

[UnN
w

Internet, e posta, sms gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi

U
S

Okulumuzda kurum ici iletisimin etkili olmasi

Zayif Yonler

Devamsizlik problemi

Ozellikle 8. siniflarda sinava yénelik motivasyon eksikligi

Velilerin toplant1 ve calismalara yeterli diizeyde katilmamasi

Maddi sorunlardan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenememesi

Okuma aliskanliginin yetersizligi

Sosyal etkinlik alanlarinin yetersizligi

Proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grencilerin sayica yetersizligi

Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamasi

O| O N O] 1| | W| N =

Farkli alanlara hitap edebilecek atélyeler i¢in fiziki alanin yetersiz olmasi

—_
o

Velilerimizin sosyo-ekonomik bakimdan yetersiz olmasi
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11

Diizenli bir mahalli yapilanmanin olmayisi

Firsatlar

[limizde iki devlet {iniversitenin bulunmasi.

Ogrencilerimizin okula yakin yerlerde ikamet etmeleri

Universitelerle iletisimin saghkli olmasi.

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin artmasi.

Velilerimizin okulumuzdaki egitimden memnun olmalari

Farkli meslek gruplarindan velilerimizin olmasi

Saglik merkezlerine okulumuzun yakin olmasi

[limizde egitime verilen 6nemin yiiksek olmas.

O| O N O | | W| N| =

Okul yonetiminin dinamik, glivenilir ve destekleyici olmasi

—_
o

Konservatuarin bulunmasi,

(U
[EN

Devlet opera ve balesinin bulunmasi,

12

Giizel sanatlar ve spor liselerine devam etmeyi diistinen Ogrencilerimizin sayisiniy

ortalamanin izerinde olmasi

13

Internet, etkilesimli tahta, yazici, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var olmas.

14

Kurumlar arasi iletisimin internet lizerinden yapilabilmesi

15

Mesleki egitime devam etmeyi diisiinen 6grenci sayimizin yeterli diizeyde olmasi

16

Velilerimizin mesleki egitime sicak bakmalari

17

Ulusal ve uluslararasi e-twinning projelerinin yiiriitiilmesi

Tehditler

Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,

Ogrencilerin liseye giriste tabi olduklar: sinav sistemi

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Aile ici problemlerin ¢oklugu

Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin ytiksek olmasi.

N U1 B W N| -

Bilingli teknoloji kullaniminin yayginlasmamis olmasi

Goc alan bir bélgede olmamizdan dolay1 6grenciler arasindaki kiiltiirel farkliliklarin zamar,

zaman probleme yol agmasi

Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetler icin biitgenin ayrilmamas;,
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10 | Ailelerin davranissal agidan ¢ocuklarina iyi bir rol model olmamalari
11 | Sug¢ ve madde kullanim oraninin nispeten fazla oldugu bir semtte bulunuyor olmamiz
12 Mevcut mevzuatin icindeki bosluklarin fazla olmasi.

2.10.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Bu bakis agis1 neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaglar1 belirlenmis ve asagida tablo halinde

sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik . y . )
11, Tlge ve Okul Stratejik 11, Ilce ve Okul hedefleri ve
Planin )
Planlarinda biitiinliik olmamast gostergelerinde biitiinliik saglanmast,
Degerlendiril
mesi
e Miidiirliigiimiiz hizmetlerini o Diger kurumlar.la 'i§ b'irliginde,
mevzuattaki hiikiimlere uygun yetki alaninin genisletilmesi,
olarak yiiritmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul
e Tabi oldugumuz mevzuatin Miidiirlerinin yetkilerinin
kapsami miidiirliigimiiziin artirilmas,
y.etlfilerini gesitlendirmekle | o Egitim uygulamalari konusunda
Mevzuat birlikte sinirlamaktadir. ulusal diizeyde tamtim caligmalari
Analizi e Kurumsal kiiltiirimiiz, yaparak  6grenci  ve  velilerinin
mevzuatta sik yasanan bilgilendirilmesi
degisikliklere hazirliklh e Mevzuatta ihtiyag duyulan

olmasma ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

degisikliklerde "yenileme"
e Caligmalar1 yerine "glincelleme"
calismalarina yer verilmesi,

e Oprenci velilerinin egitim
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e Mevzuat itibariyle o6grenci,

faaliyetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandirilmast i¢in yasal

velilerinin egitim L
faaliyetlerine miidahale tedbirlerin alinmast,
alanin1 sinirlandiran herhangi e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
bir mekanizma giivende hissedebilecegi  sekilde
bulunmamaktadir. yeniden diizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Ust Politika iﬁgloerrlz‘{lerrn Siireci ile ilgili diger is ve
Belgeleri ..
e Stratejik Plan hedef ve
Analizi gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
* Paydas turd fazladir. e Paydaslarin idareden
Paydaslarimizin R .
o beklentilerinin faaliyet alanlartyla
Pavdas Analizi kurumumuzdan  beklentileri uyumu saglanmal, plan doneminde
aydas Analizi ST )
farkli ve gesitlidir. kurumsal  faaliyetler =~ hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi,
Insan
Kaynaklan e Calisanlarimizin  her  biri e (alisanlarimizin her alanda bilgi
L farkli  tirden yeterliliklere sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
Yetkinlik sahiptir. faaliyetleri diizenlenmesi,
Analizi
e Kurumsal kiiltiirtimiiz
gelismis durumdadir. Kurum
ici iletisim gelismistir, halkla
iligkiler saglikli bir sekilde
Kurum yiiriitiilmektedir. e Egitim-6gretim faaliyetlering gengl
e - . ‘ katilim oranlarimin yiikseltilmesi,
Kiilturii e Egitim faaliyetlerine kadin
Analizi velilerimizin katilim oranlar1
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1  beklenen diizeyde
degildir.
Fiziki Kaynak| e Derslik sayilarnn  yeterli
Analizi %glldl'r. Derslik basma diisen
Ogrenci sayilar1  tutarsizlik
gostermektedir.
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Teknoloji ve

Bilisim | Bijigim teknolojileri | o Biligim teknolofileri laboratuvar
Altyapisi laboratuvari bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi

Mali Kaynak | e Kurumumuza ait Odenek
kaleminin yeterli olmamasi,

Analizi

° Ail?lerin gelir dl'i'zeyi' d.ﬁﬁﬁk e Harcama planlamalarinda mali
oldugundaq okul-aile blrhglvne kaynaklarda  meydana  gelecek
az miktarda bagis Sngdriilemeyen degisikliklerin
yapilmaktadir. dikkate alinmasi,

* Okul—qile birligi i§_ Ve e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
islemleri okul yoneticileri

tarafindan  {stlenilmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde merkezimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve
Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kuruluna sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmuistir.

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerinin yeteneklerini fark etmeleri ve alanlari ile ilgili iist diizeyde performans
gosterebilmeleri i¢in destekleyici egitim vermek; yaratict diisiince, problem c¢ozme, iletisim
becerilerini gelistirmek gibi becerileri 6grencilere kazandirmak; Tiirk Milli Egitiminin hedefleri
dogrultusunda milli ve manevi degerlerini benimseyen, bilimsel diisiinceyle estetik degerleri

birlestiren bireyleri topluma kazandirmak.

3.2. VIZYONUMUZ
Diinyada olup bitenleri takip eden, yenilik¢i, kiiresel ihtiyaglar karsisinda direng gdstermeyen,
kapsayic1 6grenme ortamlari olusturma gayreti igcindeyiz. Ogrencilerimizi, akademik basariyla birlikte estetik
duygularinin gelismesine yonelik etkin egitim 6gretim faaliyetlerle destekleriz. Ogrencilerimizi dncii bireyler
olarak yetistirmek icin kendimize siirekli yenilemekteyiz. Takip eden degil takip edilen bir kurum olma
gayesindeyiz.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz i¢in en verimli ve saglikli ortamlar1 olusturmak.

2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye ¢aligmak.

3) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler yapmak.
4) Yonetim ve egitim siireclerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek

5) Yeniliklere ve degisime agik olmak.

6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢aligmanin 6nemine inanmak.

4. GELECEGE YONELIM

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, Uist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim
sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel
mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari c¢ergevesinde yapilandirilmis olup

planlamada yer alan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak ig¢in
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye
yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim c¢aligmalar

neticesinde elde edilen amag ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

e Ogrenci bagarisini iyilestirmek

e Ogrenci performansini izlemek ve gerektiginde bireysel destek saglamak icin
diizenli degerlendirmeler yapmak

e Ogrencilerin 6grenme stillerini belirlemek amaciyla testler yapmak ve farklh
Ogretim metotlar: kullanmak

e Ogrenci katihmini ve baghihigim arttirmak

e Ogrencilere yonelik cesitli liderlik ve iletisim becerileri gelistirme firsatlari
sunmak
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e Okul etkinlikleri ve torenler araciligiyla 6grenci birligini giiclendirmek

e Veli isbirligini giiclendirmek

e Veli toplantilar1 ve seminerler diizenleyerek velileri egitim siirecine dahil etmek

e Velilerle diizenli iletisim kanallar1 olusturmak ve geribildirim almaya tesvik
etmek

e Okul ici calismalara ve projelere veli katilimini tesvik etmek

4.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amac¢l Ogrenci bagarisin iyilestirmek

Hedef1.1 Ogrenci performansini izlemek ve gerektiginde bireysel destek saglamak icin

diizenli degerlendirmeler yapmak

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1 Sinav

sonu¢larindaki ortalama 20 90 91 92 93 94 95 6 ay 1 yul

artis

PG1.1.2 Ogrenci not

ortalamalarinda iyilesme 20 90 91 92 93 94 95 6 ay 1 yil

egilimi

PG1.1.3 Proje ve sunum

performanslarinin 20 90 91 92 93 94 95 6 ay 1yl

degerlendirme

sonuclarinin yiikselisi

KoordinatorBirim Rehberlik Servisi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

Ogrenci performansini izlemek icin gereken verilerin yetersiz ve yanhs
toplanmasi

Siirekli degerlendirilme riski 6grencilerde motivasyon azalmasina neden olabilir

Degerlendirme yontemi i¢in tercih edilenler 6grenci performansini tam
yansitmayabilir

Degerlendirmelerin 6gretmenlerin is ytkiinii arttirmasindan dolay1 zaman
problemi yasanabilir.
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Stratejiler

S1. Ogrenci performansim objektif bir sekilde izlemek icin kullanilacak degerlendirme
araclarinin giincellenmesi

S2. Belirlenen takvim ¢ercevesinde diizenli degerlendirmeler yapmak

S3. Degerlendirme sonuglarini etkili bir sekilde analiz etmek

S4. Her bir 6grencinin performansinin bireysel olarak takip edilmesi

S5. Velilerle diizenli iletisim

S6. Ogrenci performansini arttirmak icin farkli 6gretim yéntemlerinin kullanilmasi

MaliyetTahmini

8000TL

Tespitler

e Diizenli degerlendirmeler son derece 6nemlidir
e Bireysel farkliliklar g6z oniinde tutulmalidir

e Ogrenci ve d6gretmenlerden gelen geri déniitler dikkatli bir sekilde

degerlendirilmelidir
e [htiyaca gore degerlendirme yéntemleri esnetilebilmelidir.

o Veliler degerlendirme siirecine dahil edilmelidir.

ihtiyaglar

e Etkili degerlendirme araglari

e Belirlenen degerlendirme araglarinin hedefe yonelik kullanimi
e Ogrencilere bireysel destek saglanmasi

e Velilerle iletisim

o Degisen kosullara ve beklenmedik durumlara karsi esneklik

e Degerlendirme siirecinin siirekli iyilestirilmesi
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Amac¢1 Ogrenci bagarisin iyilestirmek

Hedef1.2 Ogrencilerin 6grenme stillerini belirlemek amaciyla testler yapmak ve farkli
Ogretim metotlar: kullanmak

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1 Ogrenme

stillerinin belirlenmesi icin 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1yl

kullanilan testlerin

etkinligi

PG1.1.2 Ogrenme

stillerinin cesitliligi ve 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil

dagilimi

PG1.1.3 Farkli 68retim

metotlarinin etkili bir 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 y1l

sekilde kullanimi

PG1.1.4 Ogrenci geri

bildirimleri ve 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yul

performansi

KoordinatdérBirim Zimre Ogretmenler Kurulu

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik servisi, ilgili miidiir yardimcisi

e Ogrenme stillerinin dogru tespit edilememesi

Riskler
o Testlerin ve degerlendirme stireclerinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
e Farkli 6grenme stillerinin yetersiz kullanimi
e  Testlerin kullaniminda yetkinlik konusunda yetersizlik
e Farkli degerlendirme araglarindan yararlanmak
Stratejiler
e (Ogretmenlerin 6grenme stilleri konusunda profesyonel gelisim firsatlar
yaratilmasi
e Ogrencilerin kendi 6grenme stillerini ifade etme firsati sunulmasi
e Ekip calismasi ve deneyimlerin 6gretmenler arasinda paylasimi
e Teknolojiden yararlanma
e (Ogrenme stillerine uygun 6zellestirilmis 6grenme ortamlarinin saglanmasi
MaliyetTahmini 8000 TL
Tespitler e Her 6grencinin benzersiz bir 6grenme stiline sahip oldugunun géz éniinde

tutulmasi
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Farkli 6gretim metotlarinin kullanilmasi
Ogrencilerin kendi 6grenme stillerini tanimalar1

Ogrencilerin kendi 6grenme stillerini belirleme konusunda bilingli olmalari

ihtiyaglar

Uygun degerlendirme araglarinin kullanilmasi
Ogretmenlerin 6grenme stillerinin belirlenmesi konusunda yetkin olmalari

Ogrencilerin kendi 6grenme stillerini tercih edebilmeleri i¢in uygun ortamlarin
olusturulmasi
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Amac2 Ogrenci katilimini ve baghligimi arttirmak

Hedef2.1 Ogrencilere yonelik cesitli liderlik ve iletisim becerileri gelistirme firsatlar
sunmak

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG1.1.1 Katilim

oranlarinin izlenmesi 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil
PG1.1.2 Ogrencilerin geri

bildirimleri 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil
PG1.1.3 Proje ve

etkinliklerin basarisi 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 y1l
PG1.1.4 Ogrenci

isbirligindeki artis 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil
KoordinatoérBirim

Ziimre Ogretmenler Kurulu

isbirligiYapilacakBirimler Rehberlik servisi, ilgili midir yardimcisi

e Katilim oraninin diisiik olmasi

Riskler . . .
e Igerik ve beklentinin uyumsuzlugu
e Ogrencilere verilen egitimlerin yeterince desteklenmemesi
e Egitim programlarinin cesitlendirilmesi
Stratejiler
e Uygulamali projeler v etkinlikler
e Kuliip ve organizasyon calismalari
e Diizeli geri bildirim
MaliyetTahmini 20000 TL
Tespitler e Katilim oranlar takip edilmeli
e Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanmali
e Basari odlgiitleri belirlenmeli
e Belirlenen konularda uzmanlara ihtiya¢ duyulacaktir.
ihtiyaglar

e  Farkli 6grenci gruplarinin ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekecektir.

e Her dgrenci icin bireysellestirilmis yaklasimlara ihtiya¢ duyulacaktir.
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Amag 2 Ogrenci katilimini ve baghligini arttirmak

Hedef2.2 Okul etkinlikleri ve térenler araciligiyla 6grenci birligini giiclendirmek

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi
PG1.1.1 Katilim oranlari
20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 y1l
PG1.1.2 Geri bildirimler
20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil
PG1.1.3 Katilimci
memnuniyeti 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil
PG1.1.4 Topluluk
olusturmanin etkisi 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil

KoordinatorBirim

Ziimre Ogretmenler Kurulu

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik servisi, okul aile birligi, ilgili midtr yardimcisi

e Katilim oraninin diisiik olmasi

Riskler

e Egitim ve desteklerin yetersiz kalmasi

e icerik ve programin uyumsuzlugu

e Zaman ve kaynak kisitlamalari

e Egitim programlarinin cesitlendirilmesi
Stratejiler

e Bireysel rehberlik

o Uygulamali proje ve etkinlikler

e Isbirligi ve ortakliklar
MaliyetTahmini 12000 TL
Tespitler

e Ogrenci ihtiyaglarimin belirlenmesi gerekmektedir.

e Oncelikli olarak okuldaki mevcut kaynaklar degerlendirilebilir.

e Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri tespit edilmelidir.

e Ogrencilerden geri bildirimler toplanmalidir
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ihtiyaglar

Etkinliklerin ¢esitlendirilmesi

Finansal ve insan kaynaklarinin belirlenmesi

Ogrenci ilgi ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesi

Toren ve kutlamalarin 6grenci birligini gliclendirecek nitelikte organize edilmesi

Etkili ve acik iletisim kaynaklarinin varlig
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Amag3 Veli isbirligini gticlendirmek

Hedef3.1 Veli toplantilar1 ve seminerler diizenleyerek velileri egitim siirecine dahil etmek

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG1.1.1 Katilhm oranlar

20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 y1l

PG1.1.2 Kapsam ve igerik
degerlendirmesi 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1yl
PG1.1.3 Velilerin katki ve
isbirligi diizeyi 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 y1l
PG1.1.4 Velilerin
memnuniyeti 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil
KoordinatérBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik servisi, ztimre kurullari, okul aile birligi

Diisiik katilim oranlari

Riskler . .

e Icerik uyumsuzlugu

o letisim engelleri

e Katilimi tesvik edememe

e Seminer konularinin cesitliligi
Stratejiler

e Diizenli toplantilar

o [letisim kanallarini ¢esitlendirmek

o Velilere 6zgii ihtiyaclar1 dikkate almak
MaliyetTahmini 24000 TL
Tespitler e Veli ihtiyaclarinin belirlenmesi

e Mevcut kaynaklarin degerlendirilmesi

e [letisim kanallarinin belirlenmesi

e Toplant1 ve programlarin planlanmasi

e Katillimi arttirmak icin etkili iletisim stratejilerinin gelistirilmesi
ihtiyaglar

e Icerik ve konusmacilarin segiminde velilerin ihtiyaclarinin dikkate alinmasi

e Veliler icin uygun zamanin planlanmasi
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Amacg3

Veli isbirligini gticlendirmek

Hedef3.2

etmek

Velilerle diizenli iletisim kanallar1 olusturmak ve geribildirim almaya tesvik

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG1.1.1 iletisim

kanallarinin cesitliligi 20 85 86 87 38 89 90 6 ay 1 y1l

PG1.1.2 Velilerle iletisim

kurma sikligi 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1yl

PG1.1.3 Velilerin katilim

oranlari 20 85 86 87 38 39 90 6 ay 1yl

PG1.1.4 Degisimin

izlenmesi 20 85 86 37 38 89 90 6 ay 1 y1l

KoordinatdérBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik servisi, ztimre kurullari, okul aile birligi

e letisim engelleri

Riskler o

e Diisiik katilim oranlari

e Zaman ve kaynak kisitlamalari

e letisim kanallarinin gesitlendirilmesi
Stratejiler

o Ackveilgiliicerik sunumu

e Diizenli toplant1 ve seminerler

e letisimin siirekliliginin saglanmasi

e Velinin ilgisini cekecek etkinlikler
MaliyetTahmini 24000 TL
Tespitler o Veli ihtiyaclarinin belirlenmesi

e Mevcut iletisim kanallarinin degerlendirilmesi

e Veli katilimini tesvik eden yaklasimlarin belirlenmesi

e Velilerle diizenli iletisim stratejisi belirlenmeli
ihtiyaglar

e Gerekliiletisim araclar1 ve kaynaklar saglanmali

e  Veliihtiyaclarinin belirlenmesi gerekli
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Amacg3

Veli isbirligini gticlendirmek

Hedef3.3

Okul ici calismalara ve projelere veli katilimini tesvik etmek

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi

PG1.1.1 Katilim oranlari

20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 y1l
PG1.1.2 Katilimci
memnuniyeti 20 85 86 87 38 39 90 6 ay 1 yil
PG1.1.3 Katilimin
sirekliligi 20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 y1l
PG1.1.4 Katilim
diizeylerindeki artis 20 85 36 37 38 89 90 6 ay 1 yil
KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik servisi, ztimre kurullari, okul aile birligi

Riskler

Diisiik katilim oranlari
Dil ve kiiltiirel farkliliklar

Zaman ve kaynak kisitlamalari

Stratejiler

Acik iletisim ve bilgilendirme

Velilere ulasimin kolaylastirilmasi
Velilere katilimin 6neminin vurgulanmasi
Interaktif etkinliklerin diizenlenmesi

Velilerin ilgi alanlarindan yararlanmasi

MaliyetTahmini

24000 TL

Tespitler

Velilerin ilgi diizeyi, motivasyon ve katilimi etkileyen faktorlerin belirlenmesi
Geg¢mis katilimin verilerinin analizi
Zaman kisitlar1 ve ulasim engellerinin belirlenmesi

Velilerin beklenti ve ihtiyaclarinin tespiti

ihtiyaglar

Velilerin katilimini tesvik etmek icin iletisim stratejileri gelistirilmeli
Velilerin ilgi ve ihtiya¢larinin anlasilmasi i¢in bilgi toplanmali

Katilimi kolaylastirici faktorler ise kosulmali
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5. MALIYETLENDIRME

TahminiKaynaklarAnalizindenyararlanilarakkurumunuzun5yillikhedeflerin

e ulasilabilmesiicinplanlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
T | HedefL.1 | 8000 10000 15000 18000 22000 73000
E | Hedet12 | 8000 10000 15000 18000 22000 73000
Y | Hedefz1 | 20000 22000 | 25000 30000 40000 137000
E | Hederzz | 12000 15000 | 20000 25000 30000 102000
_ | Hedem1 | 24000 30000 | 40000 45000 50000 189000
£ | Hedef32 | 24000 30000 | 40000 45000 50000 189000
| Hedefs3 | 24000 30000 | 40000 45000 50000 189000
G(ingll;?l(l;gg) 40000 45000 50000 55000 60000 250000
TOPLAM 160000 192000 245000 281000 324000 1202000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midirligline gonderilecektir.Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.

e Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.
e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiiglinii
O6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimizekatildiginicintesekkiirederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIICIN g el E

@ = § Q ‘5 S

2| 8 N X2 2

= 2 L2 | EE E

KONU BASLIKLARI i = S |75 =

NO g | S| S |23 8
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 () 0 10
02- | Okultemizvehijyeniktir. 0] 0 () 0 10
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 0] 0 () 0 [0
04- | Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 01 0 () () ()
05- | Farkli kiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 0

diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayhklagériisebilirim. 010 () () ()
07- | Okulmiidtriineihtiyagduydugumdakolayliklagortsebilirim. 010 () () ()
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 01 0 () () ()
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 0l o 0 0 0
ediyor.

10- | Okulumdayeralmamiginbir¢okfirsatvar. 01 0 () 0 [0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0] 0 () 0 10
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. 01 0 () () ()
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0] 0 () 0 10
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediyor. 0| 0 () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 01 0 () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 01 0 () () ()
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 010 () () ()
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 010 0 () )
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. 0 0 0 0 0
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KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumg¢alismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

. . g =
= =
OGRETMENLERICIN © § § g o 5 =
23| 8 N |2 > o
KONUBASLIKLARI =2 2| £|EE| E
M| X S X M S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () 010 () ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 010 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 010 0 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. () 010 () ()
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () 01 () () ()
07- | Okuly6netimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 01 0 () ()
08- | Okulumuz,dégrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibirégretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () O ( () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () 0O () () ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 0 0l o 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () O] 0 |0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 00 |0 ()
14- | Digerégretmenlerleisbirligiyaparim. () 00 |0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiirtliir. () 010 10 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () O] 0 |0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 |0 ()

KiymetliVelimiz;




e Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarithakkindakigorislerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigériislerinizieniyiyansitankutuya“X"isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

VELILER iCIN sl g 5 5
ws 2| E|lesgl 8
=S S| Z|28 E
NO KONUBASLIKLARI EZ| Z| 8| €5 T
iRl & | S| 9|l W
MM | M M| M M| M
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 010 ()
02- | OkuldaegitimveyonetimkKalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () (0 () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0O 1010 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 6nlemleri
alir. () () 010 ()
05- | Okulyenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. 0 () 01 0 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 0 () ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. (0 () 0] 0 ()
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. ] () 010 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimyonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 010 0
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. () () 0 () ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 01 0 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 0 () ()
15- | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () () 010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumunevédevlerinitamamlamasinisaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () () 010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.




